
Структура ППО 

Председатель: 

Етимбаева Алия Расулевна 

e-mail: aliya-rasulevna@mail.ru 

телефон: 8(34791) 4-32-96 

Члены профкома: 

Валеев Аглям Ахметович - 
заместитель председателя, 
руководитель комиссии по охране 
труда 

Сабанбаева Диля Гусмановна - 
руководитель спортивно-
оздоровительной комиссии 

Гибадуллина Эльвира Зуфаровна - 
руководитель социально-трудовой 
комиссии 

Шакирова Луиза Рашитовна - 
руководитель информационной 
комиссии 

Каримова Айгуль Ришатовна - 
руководитель культурно-массовой 
комиссии 

 

Тяжесть нелегкого груза 

Сломить не сумеет вас, 

Школа без Профсоюза, 

Как без учителя класс. 

 

Пусть крепнут содружества узы! 

Иными мы быть не должны: 

Учительство и Профсоюзы – 

Основа единства страны! 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Средняя общеобразовательная школа имени 

Исхакова А.С. села Уральск  

МР Учалинский район РБ 

453742 село Уральск,  

улица Советская, 4 

телефон 8(34791)  4-32-96 

адрес эл. почты  uralsk_school@mail.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАШ 

ПРОФСОЮЗ 

 

 

 

  

https://e.mail.ru/compose?To=uralsk_school@mail.ru


Главная задача профсоюза 

- защита членов профсоюза. 

Профсоюз сегодня – это единственная 

организация, которая защищает социально – 

экономические права работников, 

добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в 

коллективе. 

Задачи: 

   *Активизировать работу профсоюзной 

организации по представительству и защите 

интересов членов профсоюза, повышению 

социальной защищенности работников 

МДОУ детский сад №22. 

    *Развивать социальное партнерство в 

решении социальных проблем работников 

детского сада.  

    *Содействовать в улучшении 

материального положения, в укреплении 

здоровья работников детского сада, в 

создании условий для повышения их 

квалификации, проведении досуга. 

    *Осуществлять организационные 

мероприятия по повышению мотивации и 

укреплению профсоюзного чувства. 

    *Укреплять и развивать профсоюзную 

солидарность. 

Каждый член профсоюза может: 

Рассчитывать:  

·        на поддержку профсоюза в трудовых 

спорах с администрацией; 

·        на соблюдение законодательства при 

сокращении рабочих мест; 

·        на обращение в профком при 

ущемлении экономических и трудовых прав. 

Получить:  

·        необходимую юридическую 

консультацию; 

·        все виды социальной защиты, 

предусмотренной коллективным договором; 

·        льготные путевки в спортивно-

оздоровительный лагерь, дома отдыха и    

санаторий для детей; 

·        содействие в получении медицинских 

услуг; 

·        материальную помощь из фондов 

профкома. 

 

 

 

 

Что может сегодня профсоюз? 

        В настоящее время мотивацией 

членства в профсоюзной организации 

становится не способ получения 

материальных благ, а средство 

защиты трудовых прав и интересов.  

 

Профессионализм 

Разумность 

Ответственность 

Финансовая 

самостоятельность 

Солидарность 

Организованность 

Юридическая помощь 

Законность 

 


